ASSEMBLEE GENERALE 2024
du GESL 31
Du Mercredi 11 Juin 2025
PROCES VERBAL

Le Président, Mr Jean-Pierre POUXVIEL ouvre UAssemblée Générale Ordinaire a 19h00.

Il remercie l'ensemble des adhérents et des partenaires présents et plus particulierement le CREPS de
Toulouse pour son accueil dans ses locaux.
Il donne la parole a Mme Muriel ROTH, Directrice du CREPS qui présente rapidement les activités du CREPS.

Suite a cela Mr Jean-Pierre POUXVIEL informe lassemblée qu'il y a 28 adhérents présents ou représentés.
1°" point : A ion PV ‘Assemblée Générale 202
Le Président rappelle aux membres présents qu’ils pouvaient télécharger le procés-verbal sur le site internet

du GESL 31.

L’Assemblée Générale approuve le proces-verbal de 'Assemblée Générale 2023 du 12 juin 2024 avec 27 voix
pour et 1 abstention.

2™ point : Rapport Moral

En premier lieu, Mr Jean-Pierre Pouxviel fait lecture de son rapport moral (annexé au procés-verbal).
Celui-ci est adopté a lunanimité.

éme point : R ‘activité 2024

Le rapport d’activité est présenté par le Directeur, Mr Yannick MAUREL.

L’Assemblée Générale entérine a lunanimité le rapport d’activité.
4™ point : Présentations comptes annuels 2024

Mr Jean- Pierre POUXVIEL informe qu’il N’y aura pas de présentation de la part de Mme PESCAY, vérificatrice
aux comptes qui n‘a pas pu réaliser cette mission pour raison de santé.

Par ailleurs, il excuse le Trésorier Mr Sébastien BERNARD qui ne peut pas étre présent pour raison
professionnelle et poursuit en présentant les comptes financiers pour lannée 2024 qui font apparaitre un
résultat net bénéficiaire de 15 013.34 €.

Suite a cela, lAssemblée Générale vote a l'unanimité les comptes financiers de 'année 2024 et l'affectation
du résultat 2024 en report a nouveau.

Mr Jean-Pierre POUXVIEL donne ensuite la parole a Mr CARRIEU, Expert-comptable du GESL 31, qui fait une
présentation détaillée des comptes et ratios financiers.

Mr Yannick MAUREL présente ensuite en détail le budget financier de lacquisition des locaux ainsi que le
prévisionnel de fonctionnement.

Il finit en présentant le budget prévisionnel 2025.



5%me point : Orientations 2025

Yannick Maurel présente les orientations 2025 :
- Réflexion sur laccompagnement social a apporter aux salariés du GESL 31

- Un travail va étre mené sur la mixité fiscale afin de pouvoir travailler avec des structures du secteur
marchand.

&éme

En labsence de questions et lordre du jour étant épuisé, lassemblée générale est levée a 20h25.

Le Président La Secrétaire Générale

Jean-Pierre POUXVIEL Martine SOUNIER
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