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Vie sta.tqtaire.et conseil
d’administration

Association loi 1901, le G.E. Sports Loisirs 31 dispose d’une gouvernance renforcée pour

mener a bien le projet associatif.

2024 a été marquée par les élections des dirigeants de notre association. Une
nouvelle équipe a pris place pour un mandat de 4 ans et vient apporter son dynamisme
pour mener sans cesse de nouvelles actions autour de I'emploi, des ressources
humaines et de "'accompagnement a la vie associative dans le sport, I'animation et les
loisirs. La mise en ceuvre est assurée par une équipe administrative de 6 salariés.

Conseil d’Administration - Septembre 2024 -
dans nos nouveaux locaux

La nouvelle équipe dirigeante

Jean-Pierre POUXVIEL (Président)
Bernard CONTINSOUZAS (Vice-Président)
Martine SOUNIER (Secrétaire)
Sébastien BERNARD (Trésorier)

Aurélia DOMENECH
Jean-Paul RIBAULT
Muriel ROTH

Les membres dirigeants sont conviés 3 fois par an pour
prendre les décisions stratégiques de I'association. La
particularité est que ces conseils d’administrations sont
organisés conjointement avec PSA 31.

C’est aussi I'occasion de valider les actions proposées
par le directeur de I'association et son équipe.

Le directeur anime ces temps de travail, ou les élus
participent soit en présentiel soit en visio.

tration :
mai et

)

L’équipe administrative
Yannick MAUREL (Directeur)

Flavty MARANGES
Ludovic DESTRUEL
Muriel BONHOMME

Nathalie RIBAULT
Thibault VERGNES




Les moments forts 2024

Le GESL Midi-Pyrénées est redevenu le GESL 31!

« Redevenu » car a sa création en 2008, la dénomination de notre association était déja le GESL 31. Retour
aux sources donc, pour apporter une plus grande cohérence sur notre territoire d’intervention qui est
principalement la Haute-Garonne.
Nos activités et notre équipe administrative sont restés identiques et il n’y a pas eu de perturbations lors de la
mise en place de ce changement.

Lors de ’Assemblée Générale du 12 juin 2024,
nous avons confirmé I'acquisition de nouveaux
locaux, apres plusieurs années de recherche.

Cela a concerné le siege social de notre Apres plusieurs semaines de travaux et
association, ainsi que de Profession Sport d’aménagement, le déménagement a eu lieu le
Animation 31. lundi 16 décembre 2024.

Cette acquisition marque une nouvelle étape En parallele, le CDOS 31 et le CDSMR 31 nous
dans notre développement et nous permettra ont accompagné, ce qui renforcera notre

de mieux vous servir dans un environnement collaboration et nos synergies.

plus adapté a nos activités. >



La mise a disposition de
personnel

Nous vous rappelons que nous avons effectué en septembre 2023 le basculement complet de ce service de
PSA 31 vers notre GE. Toutes les données sont en forte hausse du fait principalement de la finalisation de ce
transfert.
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Focus sur 'apprentissage

Le GESL 31 participe activement au dispositif de I’apprentissage dans le milieu sportif et
socioculturel. Plusieurs initiatives ont permis a 9 apprentis de commencer un apprentissage en
2024, afin de se former et acquérir les compétences pour rentrer plus naturellement dans la vie active.

Dans le détail, nous avons embauché 7 apprentis dans les métiers de I’eau, dont 5 en BPJEPS Activités
Aquatiques et de la Natation. Ces derniers ont effectué leurs formations au sein du CFME, et ont été mis a
disposition d’une collectivité territoriale et d’un club du méme territoire. En complément, 2 apprentis ont suivi
une formation de Moniteur Sportif de Natation avec 'ERFAN Occitanie (centre de formation de la ligue).

Dans la méme dynamique, la fonction support a aussi été développée aupres de nos associations adhérentes. ||
s’agit plus précisément d’un apprenti en marketing sportif.

Enfin, une formation d’un niveau supérieur a été mise en place afin de développer un emploi dans le
secteur de I'animation. L’apprenti passe ainsi un DEJEPS Animation Sociale qui lui permettra un
enrichissement des compétences et donc une employabilité supérieure.




La mise a disposition de
personnel (suite)

Actions internes/RH aupres de nos salariés

Comme chague année, nous avons mis en place un plan de formation
FORMATION ) P P

professionnelle qui a permis a 12 salariés de se former, y compris notre personnel
PROFESSIONNELLE administratif (hors alternant)

18 275 € de frais de formation ont été octroyés et engagés.
603 heures de formation professionnelle ont été comptabilisées en 2024.

Malgré nos sollicitations réguliéres aupres de notre personnel, le nombre de demandes est relativement faible. En

complément, les conditions de prise en charge de 'OPCO de la branche du sport (AFDAS) sont assez complexes
et les délais peuvent parfois étre longs.

Tous les 4 ans, nous devons organiser les élections des membres du CSE (Comité Social et

ELECTIONS Economique). En juin 2024, nous avons convié I'ensemble de notre personnel 3 établir une

CSE liste de candidats. Une carence de candidature a été constatée, il n’y pas d’organe de
représentation du personnel.

BULLETINS Nous avons publié deux « Bulletins d’informations » en 2024.

D’ INFORMATIONS

En Février, les thématiques portaient sur :
¢ |a prévoyance obligatoire et le fiche bénéficiaire ;
¢ informations diverses sur ma retraite.
En Octobre, nous avons abordé :
¢ le “covoiturage LIO”, une aide financiére pour conducteur et passager ;
e rappel sur la plateforme “Hello ADERE”.

En avril, pendant les vacances de printemps, 7 salariés ont participé a notre petit-déjeuner sur

le théme “Parlons de nutrition : pour votre pouvoir d’achat & dans le cadre de vos activités
DEJEUNER . ! 5 P P
sportives/socioculturelles”.

PETIT

> Financement d’avantages et nombreuses réductions pour notre personnel avec “Club ADERE”
AUTRES > Partenariat avec I’école d’ostéopathie ITO pour des tarifs avantageux (7 salariés en ont bénéficié)
> Questionnaire annuel salarié
> Accompagnement aux questions des salariés et a leurs situations (gestion inaptitude,
comparatif mutuelle, déclaration carte professionnelle, prise en main outil informatique, etc)




La comptabilite
associative

Depuis plusieurs années, le GESL 31 met a disposition des associations un(e) comptable qui les accompagne
pour la saisie comptable et la réalisation de documents comptables.

Cette personne ne peut pas se substituer a un expert comptable, seul habilité a certifier les comptes.

Les adhérents sont en liaison avec un référent unique qui gere I'intégralité de leur dossier.

2021

Le nombre d’associations utilisatrices de ce service a
légerement progressé cette année, preuve de la pertinence
de I'accompagnement a la comptabilité pour les dirigeants
associatifs.

2022

2023 54 adhérents utilisateurs en 2024.

2024
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Des évolutions au sein de notre effectif

Composé de deux comptables associatifs, ce service a connu des changements sans grande incidence pour les
adhérents utilisateurs.

Début mai 2024, Bénédicte a quitté ses fonctions et a été remplacée fin mai par Muriel. Pendant ce laps de
temps, c’est Ludovic qui a assuré I'intérim pour le suivi des dossiers.

Communication interne
aupres des adhérents

Afin d’accompagner les associations que nous
suivons, nous avons rédigé deux notes
d’informations :
e L’imposition de vos livrets bancaires ;
e La déclaration pour les organismes
bénéficiaires de dons.




Actions communes avec
PSA 31

Pour rappel, le GESL 31 est une émanation de Profession Sport Animation 31 (PSA 31). De ce fait, nous
participons et organisons ensemble différentes manifestations et avons une communication externe commune.

« Et si on parlait de sport » est une émission radio hebdomadaire
ET SI ON PARLAIT produite par LG Consultant en partenariat avec le Comité
Départemental Olympique et Sportif de la Haute-Garonne. Le GESL
31 est associé a cette émission et réalise plusieurs chroniques en lien
avec I'emploi et les ressources humaines dans le sport, et plus
généralement dans 'accompagnement des associations sportives.

En 2024, nous avons ainsi réalisé 4 chroniques :
> |’accueil d’un nouveau salarié ;

> Les dispositifs d’accompagnement du milieu associatif sportif ;
D E S P 0 RT > Découverte du quotidien d’un(e) éducateur(rice) sportif(ve) ;

> Le référentiel des talents.

CHRONIQUES RADIO

“Et si on parlait de sport”

Cette année, nous avons transmis 1 seule newsletter a I’ensemble
de notre réseau, qui permet de valoriser nos salariés et adhérents
a travers des mini-reportages.

En octobre, nous sommes allés & la rencontre d’Elisabeth,
éducatrice en arts martiaux et énergétiques chinois, avec qui nous
avons découvert le tai-chi chuan, le gi gong et disciplines associées.
En paralléle, notre reportage adhérent s’est orienté vers MIXAH, qui
s’emploie a créer du lien social grace a des activités sportives et

= - éducatives.
NEWSLETTER destinataires
Taux d’ouverture contre 1266 en 2023
(o)
52,69 %
contre 50,77 % en 2023

Selon une étude du Blog du Digital, le taux moyen d’ouverture pour le
secteur associatif est de 25 %, largement inférieur & notre excellent taux.



https://haute-garonne.profession-sport-loisirs.fr/chroniques-etsionparlaitdesport/

Actions communes (suite)

> La communication externe

Notre communication commune digitale continue a étre réguliere et assidue. Nos canaux web sont
dynamiques et mis a jour quotidiennement, en fonction des actualités du moment.

Nous vous rappelons que nous avons le plaisir et la possibilité de relayer en priorité vos actions.
Vous avez un événement a venir ? Un projet a mettre en lumiére ? N’oubliez pas de nous les transmettre, nous
mettrons tout en oeuvre pour que notre communauté en soit informée !

LE SITE INTERNET iﬁ e T

Depuis plus d'un an (avril 2023), la

Fédération Nationale Profession Sport &

Loisirs a lancé les nouveaux sites internet

Iocaux’ dont Ie nétre sur |a Haute_Garonne. Une expérience positive de l'emploi dans le secteur du sport, des loisirs et de lanimation avec

Le travaill sur le  référencement,
I'amélioration du contenu et I'ergonomie du

site porte ses fruits avec des évolutions
notables sur la visibilité de notre site.

Il est utilisé pour diffuser des actualités
. . . Besoin de conseils pour be développement de volre association 7 °
associatives,  sportives,  culturelles et

sociles. Les fférents événements de ot
trtitoire y sont publiés

En 2024, le nombre moyen de visiteurs mensuel
atteint 413, contre 314 I’année précédente.

2020
L’assisse du nouveau site se fait ressentir avec une
2021 présence plus marquée sur les moteurs de recherche.
En 2024, nous avons perfectionné le contenu des
2022 pages permanentes afin que les internautes est une
meilleure compréhension de nos activités.
2023 Nous nous efforcons également a publier
régulierement sur notre site internet :
e 27 actualités;
2024 e 6 informations juridiques .

@)
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Actions communes (suite)

LES RESEAUX SOCIAUX

Les réseaux sociaux nous permettent de relayer toutes nos actualités et informations utiles aux associations,
collectivités, institutionnels et intervenant(e)s des champs du sport et de I'animation.

A compter de juillet, nous avons fait le choix de réduire le nombre de publications pour plusieurs raisons :
e I’engagement (interaction avec les utilisateurs - “j’aime”, “partage”, etc) est en perte de vitesse ;
¢ le choix de réorganiser le temps passé a cette tache ;

e les problématiques d’éthique de ses réseaux sociaux.

Nous planifions le contenu avec une diffusion journaliére : offres d’emploi, informations juridiques, conseils
emploi, événements locaux, vidéos métiers, présentation des diplomes, ... sont autant d’items que vous
pouvez retrouver sur nos plateformes numériques.

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN
Abonnés 687 Abonnés 179 Abonnés 399
Publications 668 Publications 668 Interactions/mois 278
Interactions/mois 32 Vues/mois 679 Impressions/mois 3 859

Au total, notre communauté sur les réseaux sociaux s’éléeve a 1 265 abonnés. C’est pres de 9 points
supplémentaires par rapport a 2023, qui s’explique principalement par un nombre important de nouveaux
abonnés sur LinkedIn (+ 25 points). Cela prouve également I'intérét porté par nos publics aux messages que
nous diffusons sur ces plateformes.

Les interactions, engagements et vues sur Facebook et Instagram ont largement diminué par rapport a I'année
précédente. Nous pouvons expliquer cela par 3 facteurs :

e une diminution volontaire du nombre de publications qui ont fait chuté 'engagement ;

¢ les changements réguliers des algorithmes par le groupe Méta (qui détient Facebook et Instagram) ;

e Une diversification de contenu pas assez poussée.

En revanche, sur LinkedIn, I'engagement progresse fortement (+ 20 points), ce qui est cohérent avec nos
activités plus “professionnelles”. Notre communauté sur LinkedIn est plus attentive a nos messages.

10



Actions communes (suite)

> Les contributions et représentations

Nous prenons part régulierement a des rencontres extérieures afin de participer a des actions spécifiques,
comme promouvoir nos activités et contribuer a la professionnalisation des métiers du sport & de I'animation.

NOS EVENEMENTS 2024

e Assemblées Générales du CDOS 31, de la FNPSL, de ViAsso, du CRGE, de ’ARPSLO, etc ;

e Conseils d’Administration du CBE du NET-TARN, du CFA Sport Animation Occitanie, etc ;

e Conseils d’Administration, travaux et temps d’échanges de I’Association Régionale Profession
Sport Loisirs Occitanie (ARPSLO) ;

e Conseils d’Administration, travaux et temps d’échanges du réseau ViAsso Occitanie ;

e Comité d’appui du DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) Haute-Garonne ;

e Comité de pilotage du Parcours ADRESS et participation a des temps d’échanges ;

e Participation au dispositif « Remo Jeunes » de la Mission Locale 31;

e Clubs des GE et temps d’échanges du CRGE Occitanie ;

e Groupe de travail du GEIQ Sports-Loisirs-Animation régional ;

e CRDS - commission technique Emploi & Formation avec ’ARPSLO.

NOTRE INVESTISSEMENT AUPRES DU RESEAU PSL

En partenariat avec PSA 31 et ’ARPSLO, nous portons la voix de nos associations et des différentes actions
et problématiques de notre territoire régional et départemental, au travers de la commission Mixte et du
groupe de travail sur la Communication de la Fédération Nationale Profession Sport & Loisirs (FNPSL).

Nous participons aux temps d’échanges entre les directeurs du réseau ou encore a des webinaires
thématiques.

Cette année, nous avons également pris part aux Rencontres Nationales PSL (3 & 4 juin). Notre ancien
président Jean-Paul RIBAULT a été mis a ’honneur pour son investissement et son dévouement au réseau
national. Félicitations a lui !

1



Actions communes (suite)
> Notre présence sur les forums et salons

Nous participons a des forums de I’emploi ou des métiers, avec trois objectifs principaux :
- valoriser nos métiers ;
- rechercher des intervenant(e)s sportifs(ves) et socioculturel(le)s ;
- tisser des liens avec les acteurs locaux.

Ainsi, vous avez pu nous retrouver au “Forum des métiers des établissements prioritaires“ de Toulouse (en
janvier), au "Forum des métiers du lycée Giséle Halimi” a Toulouse (en février), au "Café des métiers” a Bessiéres
(en février), aux "Salons TAF” de Saint-Gaudens puis de Toulouse (en mars), au “Forum Job étudiant / Jobs
d’été” de I'Université Paul Sabatier (en avril), au “Forum Jobs d’été” de I'Info Jeunes du SICOVAL (en avril), au

“Forum Emploi & Formation” de Quint-Fonsegrives (en septembre) et au “Forum Emploi” de Grenade (en
octobre).
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05615098 03

gesl31@cdos31.org

https://haute-garonne.profession-sport-loisirs.fr/

G.E. Sports Loisirs 31

20 avenue Didier Daurat
31400 TOULOUSE




