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VIE STATUTAIRE ET
CONSEIL DADMINISTRATION

Association loi 1901, Profession Sport Animation 31 dispose d’'une gouvernance
renforcée pour mener a bien le projet associatif.

Autour d'un Conseil d’Administration regroupant 12 membres, PSA 31 méne sans
cesse de nouvelles actions autour de l'emploi, des ressources humaines et de
I'accompagnement a la vie associative dans le sport, I'animation et les loisirs. La mise
en oeuvre est assurée par une équipe administrative de 10 salariés.

_ Bureau :
3 personnes présentes
1 fois par semaine en

1 Assemblée
Générale annuelle
au mois de Juin

moyenne

Les membres dirigeants sont conviés 3 fois par an pour
prendre les décisions stratégiques de I’association. La

particularité est que ces conseils d’administrations sont organisés £ 4 Conseils

conjointement avec le GE Sports Loisirs Midi-Pyrénées. d’Administration :
C’est aussi l'occasion de valider les actions proposées par le 3 par an (Janvier,
directeur de l'association et son équipe. \ Mai et Novembre)

Le directeur anime ces temps de travail, ou les élus participent
soit en présentiel soit en visio.

Les dirigeants

Brigitte LINDER (Présidente) L'équipe administrative
Pierre DUNAC (Vice-président)
Bernard CONTINSOUZAS (VP) Yannick MAUREL (Directeur)
Gérard MESTRE (Secrétaire)
Jean-Paul RIBRULT (Trésorier) Aline MESQUITAS
Flavy MARARNGES
Aurélia DOMENECH Ines ROGER
Charles NIETO Nathalie RIBAULT
David HERNANDEZ Nathan ZANCHI
Frangoise CUJIEK Sabrina PETRIS
Jean-Claude BRU Samuel DOBARIA
Jean-Pierre POURVIEL Thibault VERGNES

Lionel HANCTIN Thierry PONS




LES MOMENTS FORTS 2023
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La Journée régionale o

La Fédération Nationale Profession Sport & Loisirs (FNPSL) a été sollicitée par le
Ministére des Sports et des JOP pour organiser des journées de promotion dans les
capitales régionales, dans le cadre de « la semaine des métiers du sport ».

De par notre expérience commune dans l'organisation annuelle d'une « matinée
meétier éducateur sportif », Profession Sport Animation 31 a souhaité mobiliser les
partenaires habituels pour 'organisation de cette « Journée régionale des métiers du
sport Toulouse ». Le CREPS de Toulouse ayant aussi recu une directive
ministérielle pour proposer une action, nous avons fait un événement unique.

CREPS de Toulouse
137 participants

11 intervenant(e)s

100 % satisfails ou
lres saltisfails

Le basculement de la « Mise @ Disposil

Depuis la création en 2008 du GESL MP, nous avons transféré progressivement une
partie de l'activité de mise a disposition de personnel. PSA 31 pouvant gérer ce
service qu’a titre dérogatoire et estimant, qu’a ce jour, ce dispositif ne peut plus
perdurer, nous avons pris la décision de transférer la totalité de cette activité
vers le groupement d’employeurs afin de s’assurer, pour tous, un cadre
juridique sécurisé.

Ce transfert a été effectué principalement en septembre 2023 et finalisé en 2024.
Nous avons conservé le méme mode de fonctionnement, les mémes interlocuteurs et
le méme mode de tarification. Toutefois, cela a demandé a notre équipe
administrative un travail soutenu pour la mise a jour des données.

Paralléelement, nous avons informé les salariés du transfert de leur contrat
4 travail vers ce nouvel employeur, tout en conservant pour eux tous leurs
avantages acquis (type de contrat, ancienneté, rémunération ...).



LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Avec le basculement en septembre de ce service vers le GESL MP, une baisse générale
des données est visible et compréhensible.

NOMBRE D'ADHERENTS
UTILISATEURS
Le nombre total d’adhérents passe de 55 100

adhérents en 2022 i 45 adhérents en 2023. 5

Nous pouvons apercevoir sur le graphique o0
ci-contre le report progressif des adhérents vers 40
le groupement d’employeurs. 2

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(=]

Communication interne aupres de nos adherents

Nous avons diffusé trois notes d’informations sur les thématiques suivantes :
- Auto-entrepreneur ou salarié au sein d une association ?

- La provision pour indemnité de départ a la retraite ;

- Le DLA de la Haute-Garonne (Dispositif Local d’Accompagnement).

La formation professionnelle de nos salaries

Comme chaque année, nous avons mis en place un plan de formation professionnelle
qui a permis a 6 salariés de se former, y compris notre personnel administratif.

8 790 € de frais de formation ont été octroyés et engagés.

103,5 heures de formation professionnelle ont été comptabilisées en 2023.
Malgré nos sollicitations réguliéres auprés de notre personnel, le nombre de
demandes est relativement faible. En complément, les conditions de prise en charge
de ’OPCO de la branche du sport (AFDAS) sont assez complexes et les délais peuvent
5 parfois étre longs.



LA GESTION DE LEMPLOI

Notre activité d’accompagnement a la fonction employeur (réalisation notamment
des bulletins de salaires et des démarches administratives aupres des organismes
sociaux et fiscaux) est restée stable. Toutefois, nous observons un accroissement des
demandes que nous essayons d'étaler afin d’étre en mesure de les accueillir dans de
bonnes conditions.

Nous comptabilisons 366 adhérents utilisateurs de ce service.

NOMBRE D'ADHERENTS Répartition par convention collective :
UTILISATEURS

ZZ#Z

400
T 77 BER
I | 200 f *
Q 100 Sport /" Animation
5 Droit du Travail

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Les nombres de salariés et
bulletins mensuels sont a la
hausse par rapport a I’an passé et
pérennisent ce dispositif dédié
aux associations employeuses.



LA GESTION DE LEMPLOI CSVITED

Notes d'information & Flash'Info

Nous accompagnons nos adhérents de la Gestion De I'Emploi dans leur fonction
employeur par la diffusion de notes d’information et de Flash Info :

- les notes d’information concernent des contenus complets sur des
thématiques demandant une vigilance accrue pour les employeurs ;

- le Flash Info est un format plus court permettant de communiquer une
actualité de maniére réactive et efficace.

> Actualités sociales de début d’année et de la rentrée scolaire
> Les explications sur les congés payés
> L’apprentissage, quelles sont les grandes étapes pour un employeur ?

> Evolution sur un cas de dispense de la mutuelle
> Revalorisation du SMIC et des salaires minima de branche
> Formations proposées par le CDOS 31 dans le sport

Réunion d'information pour la branche ALISFA

Afin d’accompagner les structures de la branche ALISFA (Acteurs du Lien Social et
Familial) sur les nouveaux systémes de rémunération et de classification
applicables au ler janvier 2024. nous avons organisé une réunion d’information
I’aprés-midi du mardi 20 juin 2023 dans nos locaux. Animée par notre équipe de
gestionnaires de paie, cette initiative a permis de répondre a leurs interrogations
pour aborder au mieux les différentes échéances.

Le programme a été le suivant :

« Mise en place des nouveaux systémes de classification et de rémunération ;
« Points sur la convention collective ;

» Questions diverses.

12 personnes ont participé a ce temps d’échanges, représentant 8 associations.



LA BOURSE DE LEMPLOI

La Bourse de 'Emploi est mis a disposition des structures de I'Economie Sociale et
Solidaire afin de faciliter le recrutement de personnel.

La diffusion des offres d’emploi et d’apprentissage est réalisée sur notre plateforme
de recrutement du sport, de I'animation et des loisirs :
https://lesportrecrute.fr/ & https://animermonmetier.fr/
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Pour la troisiéme année consécutive, le nombre d’offres d’emploi est proche du
milliéme ! Avec 921 annonces en 2023, la Bourse de I’Emploi fonctionne bien
sur notre territoire (ex-région Midi-Pyrénées). Ceci s'explique par un travail
assidu de prospection sur le terrain aupres des employeurs et des associations
proposant des activités.

La récente version digitale de notre plateforme emploi, congue par la FNPSL,

participe également a ce succes.
978 BN 97
I I



LA BOURSE DE LEMPLOI CSVITED

Statut des candidatures

B Contacté [ Ecarte

Partenariat avec Toulouse Metropole

Au mois de juillet, nous avons signé un partenariat avec Toulouse Métropole
afin d’accompagner au mieux les employeurs et les professionnels des métiers
du sport et de ’animation.

Ainsi, les plateformes emploi de Toulouse Métropole et du réseau Profession Sport
Loisirs s’associent pour développer et faciliter les recrutements.

Ce partenariat entre Toulouse Métropole et PSA 31 permet une plus grande
visibilité des offres d’emploi sur ce territoire.

En complément, nous diffusons conjointement des actualités liées a 'emploi dans les
métiers du sport et de 'animation. PSA 31 prend part également a différents forums
de 'emploi organisés par la collectivité.

Priorité donnée & nos salariés

En liaison avec le service de mise a disposition, nous donnons la priorité a nos
salariés dés que nous recevons une nouvelle offre d’emploi afin de favoriser la
9 mutualisation des emplois.



forte progression !

En coordination avec le Service
Départemental a la Jeunesse, a
’Engagement et aux Sports (SDJES) de la
Haute-Garonne, nous pouvons orienter
les bénévoles vers des lieux ressources
répondant a leurs besoins spécifiques.

LE CRIB - CENTRE DE RESSOURCE €T
D'INFORMATION POUR LES BENEVOLES

Labellisée CRIB depuis plusieurs années, PSA 31 accompagne les dirigeants
associatifs dans le bon fonctionnement de leur association. Les thématiques sur
lesquelles nous apportons un appui sont les suivantes : Emploi & Ressources
Humaines / Vie & Organisation associative / Financement / Comptabilité & Fiscalité
associative / Numérique & Communication.

En 2023, les demandes d’accompagnement
sont reparties a la hausse, de 'ordre de 9
points.

Cela est dii notamment a deux facteurs :

- la reprise progressive d’animation de
réunions collectives ;

- l'arrét du CRIB au Mouvement
Associatif Occitanie et la transmission des
sollicitations des associations.

En terme de données chiffrées, nous avons recu 86 personnes et 513 personnes ont
été informées par téléphone ou mail, pour un total de 599 sollicitations.

Les demandes d’accompagnement sur la Vie et 1'Organisation associative sont en

Nous sommes également actifs au sein de ViAsso, réseau régional des points
d’appui en Occitanie. Les structures de proximité adhérentes aident gratuitement

'Io les associations et les porteurs de projet en matiere de gestion et d’administration.



LE CRIB CSVITED

Animation de formations organisées par des tiers

Nous intervenons, a la demande de différents acteurs, sur des formations et
réunions d’information en présentiel ou en distanciel. Cette mobilisation est
nécessaire pour I'accompagnement des salariés et bénévoles du champ associatif.

Ainsi, a la demande de I'organisme de formation « MCT Formation », nous sommes
par exemple intervenus sur les thématiques « Projet associatif » en février et «
Financement participatif & appels a projets » en juillet.

Avec notre partenaire historique le Comité Départemental Olympique et Sportif
(CDOS) 31, nous avons animé plusieurs formations :

- utiliser les réseaux sociaux ;

- subventions dans le sport et découverte du site LeCompteAsso.

L'accompagnement au numeérique PANA

Dans le cadre de notre labellisation PANA (Point d’Appui au Numérique
Associatif), nous avons conduit un temps de présentation sur « le RGPD dans les
associations » lors de la journée « Associations & Numérique » a L’Isle-Jourdain en
Juin, organisée par Le Mouvement Associatif Occitanie et le réseau PANA régional.

Nous avons co-animé la méme thématique avec le CBE du NET-TARN en septembre.

Nous participons enfin a de nombreux temps d’échange avec le réseau des PANA
Occitanie ainsi qu’a des webinaires sur les sujets numériques.

La construction du réseau Cuid’Asso

Le futur réseau « Guid’Asso » se met en place progressivement en Haute-Garonne.
L’objectif est d’accueillir, orienter, informer et accompagner toute personne investie
dans la vie associative et ayant des problématiques. Le déploiement est en cours et
nous sommes associés a ce travail de par notre expérience dans l'accompagnement
des associations.

En plus de participer activement au groupe de travail
départemental de la vie associative, nous avons
assisté a la premiére journée des acteurs Guid’Asso
le 30 novembre 2023 a Saint-Hilaire.

CRIB

.I.I go " 3 CENTRE DE RESSOURCE ET
Labellisation a venir en 2024 ! D'INFORMATION POUR LES BENEVOLES



ACTIONS COMMUNES AVEC LE GESL MP

Pour rappel, le Groupement d’Employeurs Sports Loisirs Midi-Pyrénées (GESL MP)
est une émanation de PSA 31. De ce fait, nous participons et organisons ensemble
différentes manifestations et avons une communication externe commune.

La matinée métier éducateur(rice) sportif(ve)

Cette réunion d’information présente les MATINEE METIER

métiers liés 4 'encadrement des activités Qe Y13V I ET L] J1IIN"(I)
Sportives’ C’ESt la sixieme année Vous voulez devenir éducateur(rice) sportif(ve) ?
nous ]’Qrganisons_ En 2023, aprés deux Vous souhaitez vous reconvertir dans ce métier ?
années de participation a distance, nous '
avons repris la possibilité d’assister en
présentiel, en proposant un format
hybride pour accueillir un public plus

9h30-11h

Réunion d'information
x - » collective sur |
elc’lgne- #METIER finye. 9istance
#FORMATION =90 pgpyi
#EMPLOI Pantg

Cet événement, que nous menons £ 4
avec enthousiasme, est une réelle [ _ 11h-13h ﬁ’;,naq‘u;m‘ﬂ
’ ¥ ’ . 5 3 ) 3 —_—T e
réussite et permet également d’avoir |y ) - Echanges individuels TG
avecles: ;

un contact régulier avec les acteurs | | o - e *Organismes du secteur
; " - BT P Acteurs instifutionnels
qui gravitent autour de ces métiers. '

33 participants !

Chroniques radios « Et sl on parlali de sport »

« Et si on parlait de sport » est une émission radio hebdomadaire produite par LG
Consultant en partenariat avec le Comité Départemental Olympique et Sportif de la
Haute-Garonne. Profession Sport Animation 31 est associé a cette émission et
réalise plusieurs chroniques en lien avec I’emploi et les ressources humaines
dans le sport, et plus généralement dans I’accompagnement des associations
sportives.

ET 51 ON PARLAIT

En 2023, nous avons ainsi réalisé 8 chroniques (a G
retrouver ici : https://ouvatonlink/Sd9XRIl), sur

.I 2 différentes thématiques. DE SPORT




ACTIONS COMMUNES AVEC LE GESL MP
CSVITED

Notre newsletter

Cette année, nous avons transmis 1 seule newsletter a I’ensemble de notre
réseau, qui permet de valoriser nos salariés et adhérents a travers des
mini-reportages.

En septembre, nous sommes allé a la rencontre de Jessica, animatrice cirque, qui nous
a relaté son métier et son expérience au sein du GESL MP. En complément, nous
avons rédigé une note de présentation du DLA de la Haute-Garonne (Dispositif Local
d’Accompagnement), en collaboration avec France Active MPA Occitanie.

Taux d'ouverture

1266 20 &
d’ ¢ t" t irec 4 Selon une étude de Campaing Monitor de 2021, le taux
: es ,na a’res moyen d ouverture pour le sectewr associatif est de 25,5 %,

larzement inféricur d notre excellent taux.

La communication extérne

13

En 2023, notre communication commune digitale a continué a étre réguliére et
assidue. Nos canaux web sont dynamiques et mis a jour quotidiennement, en
fonction des actualités du moment.

Nous vous rappelons que nous avons le plaisir et la possibilité de relayer en
priorité vos actions.

Vous avez un événement a venir ? Un projet a mettre en lumiére ? N'oubliez pas
de nous les transmettre, nous mettrons tout en oeuvre pour que notre
communauté en soit informée !

Le site internet

En avril 2023, la Fédération Nationale Profession Sport & Loisirs a lancé les
nouveaux sites internet locaux, dont le nétre sur la Haute-Garonne. Ayant
oeuvré de maniére assidu au groupe de travail national, nous apportons
régulierement des améliorations sur les contenus de notre site internet.

Notre site internet est utilisé pour diffuser des actualités associatives, sportives et
sociales. Les différents événements de notre territoire y sont publiés.

Suite a ce changement de site internet en cours d’année 2023, nous avons peu de
données fiables et cohérentes a vous communiquer.



ACTIONS COMMUNES AVEC LE GESL MP
CSVITED

En 2023, le nombre moyen de visiteurs
mensuel atteint 314, contre 184 1’année
précédente.

314 Cette hausse s’explique en grande partie par le
lancement du nouveau site internet et la forte
communication de la FNPSL au niveau

184 national.
Le référencement naturel a aussi été un point

en mm B important dans I'élaboration du site.

Les réseaux sociaux

Les réseaux sociaux nous permettent de relayer toutes nos actualités et informations
utiles aux associations, collectivités, institutionnels et intervenant(e)s des champs du
sport et de 'animation.

Nous sommes toujours actifs sur Facebook, Instagram et LinkedIn. Nous avons
fait le choix d’arréter les publications sur Twitter car nous observions depuis
plusieurs mois une perte seche de I’engagement et un changement profond de
son fonctionnement vers une utilisation payante.

Nous avons planifié le contenu avec une diffusion journaliére et abondante :
offres d’emploi, informations juridiques, conseils emploi, événements locaux,
vidéos métiers, présentation des diplomes, ... sont autant d’autres items que

vous pouvez retrouver sur ces plateformes numériques.
@

in

671 abonnés au 3112/23 320 abonnés au 31/12/23 170 abonnés au 31/12/23
849 publications 231 interactions/mois en moyenne 838 publications
95 interactions/mois en moyenne 1080 vues/mois en moyenne

Au total, notre communauté sur les réseaux sociaux s’éléeve a 1 161 abonnés.
C'est prés de 2 points supplémentaires par rapport a 2022 (hors Twitter) ce qui
prouve l'intérét porté par nos publics aux messages que nous diffusons sur ces
plateformes.

14 Les interactions et engagements sur nos publications sont restés stables par rapport
I'année précédente.



ACTIONS COMMUNES AVEC LE GESL MP
CSVITED

Les contributions et représentations

Nous prenons part régulierement a des rencontres extérieures afin de participer a des
actions spécifiques, comme promouvoir nos activités et contribuer a la
professionnalisation des métiers du sport & de 'animation.

Nos événements 2023

> Assemblées Générales du CDOS 31, du COSMOS, de la FNPSL, de
ViAsso, du CRGE, de 'ARPSLO, etc ;

> Conseils d’Administration du CBE du NET-TARN, de I’ARPSLO, du
CFA Sport Animation Occitanie, etc ;

> Conseils d’Administration et temps d’échanges du réseau ViAsso ;

> Comité d’appui du DLA (Dispositif Local d’Accompagnement)
Haute-Garonne ;

> Comité de pilotage du Parcours ADRESS et participation a des
temps d’échanges ;

> Participation au dispositif « Remo Jeunes » de la Mission Locale 31 ;

> Club des GE, temps d’échanges et cérémonie des 15 ans du CRGE
Occitanie ;

> Travaux sur le Sport Santé avec le Conseil Départemental du 31 ;

> Groupe de travail du GEIQ Sports-Loisirs-Animation régional ;

> Speed-meeting du PLIE Toulouse Métropole.

k._ profession
’H sport & loisirs

En partenariat avec le GESL MP et I’Association
Régionale Profession Sport & Loisirs Occitanie
(ARPSLO), nous portons la voix de nos
associations et des différentes actions et
problématiques de notre territoire régional et
départemental, au travers des commissions
Mixte et Communication de la Fédération
Nationale Profession Sport & Loisirs (FNPSL).




ACTIONS COMMUNES AVEC LE GESL MP
CSVITED

Notre présence sur les forums et salons

Nous participons a des forums de 1’emploi ou des métiers, avec trois objectifs
principaux :

- valoriser nos métiers ;

- rechercher des intervenant(e)s sportifs(ves) et socioculturel(le)s ;

- tisser des liens avec les acteurs locaux.

Ainsi, vous avez pu nous retrouver au « Gala de 'Emploi » de ’Académie de Boxe de
Toulouse (en février), au « Café des métiers » a Bessiéres (en février), aux « Salons
TAF » de Saint-Gaudens puis de Toulouse (en mars), au « Forum Emploi de I'Envol
des Pionniers » a Toulouse (en avril), au « Forum Job étudiant / Jobs d’été » de
’'Université Paul Sabatier (en avril), au « Forum Emploi » de la Mission Locale de
Blagnac (en juin) et au « Forum Emploi & Formation » de Saint-Orens (en octobre).




NOS PARTENAIRES

R£G ] 0 N ACAD E M | QU E Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

0CC|TAN|E de la Haute-Garonne

Liberté

Egalité

Fraternité

La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerrande
¥

i

-
CONSEIL DEPARTEMENTAL

Impact emploi\ (%‘ ] EP

\assomatmn . . Fonddocopinton, £
Un service des Urssaf pOLe emPLOI

£ NAT,
iy Oy,
& T

o,

Wems *

= g

..
OCCITANIE " TOULOUSE

HAUTE-GAROMNNE

& profession
) sport & loisirs

OCCITANIE



A15C J U



	0 - PAGE DE COUVERTURE
	1 - SOMMAIRE
	2 - VIE STATUTAIRE
	3 - MOMENTS FORTS
	4 - MAD
	5 - GDE (1)
	5 - GDE (2)
	6 - BE (1)
	6 - BE (2)
	7 - CRIB (1)
	7 - CRIB (2)
	8 - ACTIONS COMMUNES AVEC GE (1)
	8 - ACTIONS COMMUNES AVEC GE (2)
	8 - ACTIONS COMMUNES AVEC GE (3)
	8 - ACTIONS COMMUNES AVEC GE (4)
	8 - ACTIONS COMMUNES AVEC GE (5)
	9 - NOS PARTENAIRES
	10 -QUATRIEME DE COUVERTURE

