
 

 

ASSEMBLEE GENERALE 2022 de 

PSA 31 

        Du Jeudi 8 juin 2023 
 

PROCES VERBAL 

La Présidente, Mme Brigitte LINDER ouvre l’Assemblée Générale Ordinaire à 20h20. 

Suite à cela, Mme LINDER informe les personnes présentes que le quorum est atteint avec 

136 votants présents ou représentés. 

 

1er point : Rapport Moral  

Mr LINDER fait lecture de son rapport moral (annexé au procès-verbal). 

2ème point : Adoption P.V de l’Assemblée Générale 2021 

Le Trésorier, Mr RIBAULT rappelle aux membres présents qu’ils pouvaient télécharger le 

procès-verbal sur le site internet de PSA 31.  

L’Assemblée Générale approuve à l’unanimité le procès-verbal de l’Assemblée Générale 2021 

du 16 juin 2022. 

3ème point : Rapport d’activité 2022 

Le rapport d’activité est présenté par le Directeur, Mr Yannick MAUREL.  

En préambule, il rappelle que Profession Sport Animation 31 est toujours en recherche de 

nouveaux administrateurs et présente les missions des administrateurs. 

L’Assemblée Générale entérine à l’unanimité le rapport d’activité. 

4ème point : Présentations comptes annuels 2022 

Le Trésorier, Mr Jean-Paul RIBAULT présente les chiffres financiers pour l’année 2021 faisant 

apparaître un résultat net de – 12 993.64€. 

Suite à ces présentations, l’Assemblée Générale vote à l’unanimité les comptes financiers de 

l’année 2022. 

Mr Jean-Paul RIBAULT propose l’affectation en report à nouveau de ce résultat négatif de 

l’année 2022. 

L’Assemblée Générale entérine à l’unanimité cette proposition. 

La parole est ensuite donnée à Mr CARRIEU, Expert-comptable de PSA 31, afin qu’il fasse 

une présentation détaillée des comptes et ratios financiers. 

 

 



 

 

5ème point : Présentation nouvelle tarification Gestion de l’emploi 

Yannick MAUREL présente une évolution dans la tarification de la Gestion De l’Emploi (GDE) 

applicable à compter du 1er janvier 2024. 

La nouveauté réside dans la mise en place d’un tarif spécifique pour la gestion des 

formateurs occasionnels sur les mêmes bases que les contrats d’engagements éducatifs 

(C.E.E) ainsi que dans la prise en compte des contrats de remplacement dans le calcul de la 

moyenne annuelle des salariés facturés. 

6ème point : Projets 2023 

Yannick Maurel présente les projets 2023 : 

 - Bascule de l’activité de Mise à Disposition de personnel de PSA 31 vers le GESL MP 

 - Disparition du dispositif CRIB en 2024 au profit du nouveau dispositif Guid’Asso 

6ème point : Questions diverses 

La Présidente, Mme LINDER demande si les membres présents ont des questions. 

En l’absence de questions, Mme LINDER clôture l’Assemblée Générale et invite les participants 

à venir partager l’apéritif dinatoire. 

 

 

L’Assemblée Générale est clôturée à 21 h 20. 

     

La Présidente        

 Brigitte LINDER       

 


